
《心理测量学》课程教学大纲

课程信息

1. 课程定义：《心理测量学》是一门传授心理测量与评估的基本知识、基本理论和基本技能，培养学生正确的“心

理测量观”，发展学生评估和编制心理测验、并从事心理测量学教学的能力的课程。

2. 编写依据：本教学大纲依据《武汉体育学院应用心理学专业本科人才培养方案》（2018 年版）编写。

3. 课程性质：专业基础课；

4. 学时数（周数）与学分：72 学时（18 周），4学分；

课程目标
通过对本课程的学习，要使学生掌握心理测量的基本知识和理论，秉持正确的“心理测量观”，能够根据心理测量的

基本知识评价心理测量工具的品质，能够自行编制可靠的心理测量工具，并具有从事心理测量学教学的能力。

预期学习成果

完成课程后学生将能够： 对应毕业要求：

识记和理解心理测量的基本知识和基本理论；                                                       

1-①. 系统掌握心理学基础知识和基

本理论；

2-③. 初步具备自主学习、自我发展的

能力；

运用心理测量学的知识和理论识别和应用可靠的心理测量工具；

1-⑤. 掌握查阅、理解和写作专业文献

的方法；

2-④. 具备快速获取、加工和应用国际

心理学领域及相关领域的最新信息的

能力；

修订和编制可靠的心理测量工具；
2-⑤. 具备发现、提出、分析和解决心

理学及相关问题的能力；

教学内容 教学时数 教学方法 预期成果 评价方法

第一章 概论 6 1.讲授法：心理测量的 1.理解心理测量的特点； 1.作业：根据第一章的知识



第一节 心理测量的性质

知识点：测量的等级；心理测量的要素；

第二节 心理测量的种类和功能

知识点：心理测量的分类标准、种类和

功能；

第三节 心理测量的历史

知识点：西方历史和中国历史；                                                               

概念、心理测量的发展

历史；

2.讨论法：心理学中的

测量与物理学中的测量

有什么区别和联系

2.了解心理测量在西方

和中国的发展历程；

3. 理解测量的等级；

点编制的一套练习题；

信 度

第一节 信度概述

知识点：真分数、测量误差、平行测验

假设；

第二节 信度的估计方法

知识点：重测信度、复本信度等的估计

方法；

内部一致性信度和评分者信度的估计

方法；

第三节 提高信度的方法

知识点：影响信度的因素和提高信度的

方法；

第四节 信度的特殊问题

知识点：信度的可接受标准和几种特殊

的信度问题；

12

1.讲授法：教师讲授真

分数、测量误差、平行

测验假设、各种信度的

估计方法、影响因素以

及信度的接受标准等基

本知识；

2.体验法：教师选择一

个心理测量工具在班上

施加测量，然后评估其

各种信度指标；

3. 教学视频：高考天问

之类考试有关的新闻，

体会会影响测验信度的

因素；

1.理解真分数理论和平

行测验假说；

2. 掌握四种信度的估计

方法；

3．理解影响信度的因素；

4. 能够从量表修订和编

制的文献中找到相应的

信度指标；

1.根据第二章的知识点编

制的一套习题；

2. 完成教师编制的心理学

问卷；

3. 从心理学刊物中选择一

篇有关量表编制或修订的

文章，找出该量表的信度指

标；

第三章 效 度

第一节 效度概述

知识点：效度的概念；效度与信度的关

系；

12

1.讲授法：教师讲授效

度、内容效度、结构效

度、小标关联效度的概

念和估计方法；

1.理解信度与效度的关

系；

2. 掌握内容效度、结构

效度和效标关联效度的

1. 根据第三章的知识点编

制的一套习题；

2. 从所选有关量表编制或

修订的文章中找出该量表



第二节 内容效度

知识点：内容效度的定义及估计方式；

第三节 结构效度

知识点：结构效度的定义及估计方式；

第四节 效标关联效度

知识点：效标关联效度的定义及估计方

式；

第五节 效度的应用

知识点：效度的三种应用；

第六节 影响效度的因素

知识点：影响效度的因素和提高效度的

方法；

2.体验法：教师选择一

个心理测量工具在班上

施加测量，然后评估其

各种效度指标；

3. 讨论法：高考的有效

性如何评估？

估计方法；

3．掌握效度的在人员选

拔过程中的意义；

4. 能够从量表修订和编

制的文献中找到相应的

效度指标；

的效度指标；

第四章 项目分析

第一节 难度

知识点：难度的定义和估计方式

第二节 区分度

知识点：区分度的定义和估计方式

6

1.讲授法：难度、区分

度的概念和估计方法，

难度和区分度的关系；

2.体验式学习：举行一

次心理测量学的期中测

验，然后分析测验题目

的难度和区分度；

1.理解难度和区分度的

概念；

2.掌握难度和区分度的

估计方法；

3.理解难度和区分度的

关系。

4．能根据测验的目的、

项目的难度和区分度来

对测验中的题目进行增

删；

1.根据第四章的内容编制

一套习题；

2.根据前三章的内容编制

一套测验；

3.根据全班参加测验的数

据进行项目分析；

第五章 测验分数的解释与组合

第一节 导出分数

知识点：原始分数与导出分数；

第二节 常模团体

12

1.讲授法 导出分数、原

始分数、常模、常模团

体、组内量表、组间量

表、内容参考分数和结

1.理解原始分数、导出分

数、常模团体、各种导出

分数的含义；

2.掌握各种导出分数的

1.作业：根据第五章的内容

编制出的一套习题；

2.完成老师编制的一份问

卷手册；



知识点：常模团体的定义、建立标准化

样组的条件；

第三节 常模解释

知识点：常模的含义、发展量表和组内

量表；

第四节  标准解释

知识点：内容参考分数与结果参考分

数；

第五节  分数组合

知识点：分数组合的含义、层次和方法；

果参考分数的概念以及

分数组合的含义等；

2.讨论法 高考、研究生

入学考试以及公司招聘

时分别采用了什么样的

分数组合方法？

3.问题导向学习：如果

要给我们的心理测验做

一个武汉体育学院本科

生的常模，应该怎么取

样才合理？

4.体验式教学：教师编

制一个问卷手册给学生

施测，进行分数组合。

算法；

3.掌握各种分数组合的

方法；

4.能够利用各种量表手

册中的常模表；

5. 能够权衡各种分数组

合方式的利弊；

3. 根据全班同学在问卷手

册上的得分进行分数组合；

第六章 测验的编制与使用

第一节 编制的一般程序

知识点：测验编制的一般程序；

第二节 测验的选择与实施

知识点：测验选择的原则、测验实施的

一般程序；

第三节 测验的评分与报告

知识点：测验结果报告的注意事项

12

1.讲授法：测验编制的

一般程序，测验实施的

一般程序，测验结果报

告的注意事项；

2.体验式学习：找到一

份国外的问卷进行修订

工作；

1.理解测验选择的原则，

测验实施与编制的一般

程序；

2.能够在老师的指导下

合作完成修订一份问卷

的任务；

在老师的指导下完成问卷

修订的任务；

计算量表的内部一致性信

度、结构效度、效标关联效

度；

第七章 智力测验

第一节 智力理论

知识点：几种智力理论(瑟斯顿、卡特

尔等人)

6

1.知识点回顾：普通心

理学中有哪些智力理

论？

2.讲授法：韦氏智力量

1.了解智力理论；

2.了解韦氏智力测验；

3.能够阅读心理测量学

的文献，并根据自己的阅

文献报告，报告中应该包

括：

1.文献基本信息；

2.测验原文；



第二节 韦氏成人智力量表

知识点：韦氏成人智力量表的结构和样

例

表；

3.文献报告法，选择一

篇有关智力测验（或）

的文献在课堂上报告；

读理解介绍一个心理测

量学的工具；

3.测验的计分方式；

4.测验的信效度指标；

第八章 人格测验

第一节 人格测验的种类

知识点：自陈量表和投射测验

第二节 16PF

知识点：卡特尔的 16PF 的结构和样例

第三节 “大五”人格量表

知识点：各种大五人格的测量工具

6

1.讲授法：人格理论和

人格测验；

2.文献报告：同第七章；

1.了解自陈量表和投射

测验；

2.了解 16PF；

3. 掌握大五人格量表的

应用；

4. 能够阅读心理测量学

的文献，并根据自己的阅

读理解介绍一个心理测

量学的工具；

文献报告，报告中应该包

括：

1.文献基本信息；

2.测验原文；

3.测验的计分方式；

4.测验的信效度指标；

成绩评定

考核办法 权重（%）

1. 平时表现（考勤、作业、课堂参与度） 10%

2. 文献报告（最新研究进展分享等） 20%

3. 参与调查（数据收集分析等） 20%

4. 理论考试（对于重要概念、规律、理论的记忆、理解与运用） 50%
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