
《教育学》课程教学大纲 

课程信息 

1.课程定义：《教育学》是一门传授教育学的基本知识、基本理论，培养学生的基本教学技能和教育实践能力，帮

助学生树立正确教育观的理论性课程。 

2.编写依据：本教学大纲依据《武汉体育学院运动人体科学专业本科人才培养方案》（2018 年版）编写。 

3.课程性质：专业核心课 

4.学时数（周数）与学分：36学时（18周），2学分 

课程目标 培养学生运用所学的教育理论知识观察分析问题，提高解决问题的能力和实际工作能力。 

完成课程后学生将能够： 对应毕业要求： 

1. 了解教育的基本思想和理论，树立正确的教育观； 
1. 了解马列主义的教育思想和教育理

论。 

2. 掌握教学的基本技能和教育实践能力； 
2.会上课，会教学，掌握基本教学技

能。 

预期学习成果 

3. 培养学生热爱教育的事业心和责任感。 3.树立热爱教育事业的情感。 

教学内容 教学时数 教学方法 预期成果 评价方法 

绪  论   

第一节  教育学的研究对象 

知识点：教育学及其学习的意义 

第二节  教育学的产生与发展 

知识点：教育学发展的四个阶段及

其特点 

 

 

 

 

4 

1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2.案例法：介绍著名教

育学家的案例（孔子、

苏格拉底、晏阳初等） 

掌握教育学的概念、

教育学的产生与发展阶

段及其特点。 

思考题： 

1.谈谈你最欣赏的教育

家及其示例。 

2.品读《学记》，下节

课向同学们分享你最爱

的学记名言。 

第一章  教育的概念 4 1.讲授法：运用多媒体 1.识记教育的概念和本 思考题： 



第一节  教育的质的规定性 

知识点：教育的本质 

第二节  教育的基本要素 

知识点：教育者、受教育者、教育

中介系统 

第三节  教育的历史发展 

知识点：古代教育、现代教育，未

来教育 

进行相关知识点的讲

解； 

2.案例法：新兴教育方

式如 MOOC、微课、翻转

课堂等 

质。 

2.理解构成教育的基本

要素。 

3.了解教育的历史发展 

新时代教育的特点有

哪些？请举例说明。 

第二章  教育与人的发展 

第一节  人的发展概述 

知识点：个体发展的含义、人的发

展的特点、人的发展的规律 

第二节  影响人的发展的基本因素 

知识点：遗传因素、环境、教育、

个体主观能动性及其作用 

第三节  教育对人的发展的主导作

用 

知识点：教育对人的发展的作用及

原因 

 

2 

1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2. 案例法：狼孩的故

事，华生、斯金纳的生

平。 

 

1.理解人的发展的规

律； 

2.掌握影响人的发展的

基本因素。  

 

思考题： 

1.为什么说教育对人的

发展具有引领作用？ 

2.请根据个人成长的经

历，谈谈对自身发展有

影响的因素。 

第三章  教育与社会发展 

第一节  教育的社会制约性 

知识点：生产力、社会政治经济制

度、文化、人口等因素对教育的制约

作用 

第二节  教育的社会功能 

知识点：教育的社会变迁功能、教
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1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2．案例法：记者采访放

羊娃的对话等。 

3.讨论法：有人说“读

书无用”，又有人赞成

1.了解教育的社会制约

性； 

2.理解教育的社会功

能。 

 

思考题： 

1.当前人民对教育的满

意度如何？什么是人民

满意的教育？ 

 



育的社会流动功能、教育的相对独立

性 

第三节  教育与我国社会主义建设 

知识点：教育在我国社会主义建设

中的地位和作用、科教兴国与国兴科

教 

“读书做官论”。你怎

么看？ 

第四章  教育目的 

第一节  教育目的概述 

知识点：教育目的的概念、教育目

的的层次和内容结构 

第二节  教育目的的理论基础 

知识点：教育目的的社会制约性、

个人本位论、社会本位论，马克思关

于人的全面发展学说 

    第三节  我国的教育目的 

知识点：我国教育目的的历史沿

革、我国教育目的的基本精神、我国

教育目的的实现 
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1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2.案例分析法：阅读

《国家中长期教育改革

和发展规划纲要（2010-

2020年）》，解读《纲

要》中对我国教育目的

的解释。 

1.了解我国的教育目

的； 

2.理解教育目的的理

论； 

3.掌握教育目的的概

念、层次和内容结构。 

 

思考题：你赞成“个人

本位论”还是“社会本

位论”？为什么？ 

 

 

 

第五章  教育制度 

第一节  教育制度概述 

知识点：教育制度的含义与特点、

制约教育制度的社会因素、教育制度

的历史发展 

第二节  现代学校教育制度 

知识点：学制的概念、现代学校教

育制度的形成、类型、变革 
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1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2.图片演示法：演示各

个国家各时期的学制

图。 

1.了解教育制度的历史

发展； 

2.理解学制的概念和现

代学制的变革； 

3.熟悉我国的学校教育

制度。 

思考题：  

1.现代学制主要有哪些

类型？我国现行学制主

要属于哪种类型？ 

2.联系当地实际，分析

我国全面普及九年义务

教育中存在的问题及其

对策。 



第三节  我国的学校教育制度 

知识点：我国学制的演变、我国现

行学制的形态、我国现行学制的改革 

第六章  课程 

第一节  课程概述 

知识点：课程概念、课程文本、课

程的基本问题 

第二节  课程设计 

知识点：课程目标、课程内容的设

计 

第三节  课程改革 

知识点：世界各国课程改革发展的

趋势、我国基础教育课程改革、我国

中小学的课程设置 
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1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2讨论法：学科课程与活

动课程，分科课程与综

合课程的优缺点 

1.了解课程的概念； 

2.理解课程的分类； 

3.掌握我国基础教育课

程改革的理念。 

思考题：  

1.什么是课程？谈谈自

己的理解。 

2.作为亲历者，请你谈

谈对这次课程改革的感

受？ 

 

第七章  教学 

第一节  教学概述 

知识点：教学的概念、意义、任务 

第二节  教学过程理论的发展 

知识点：古代教学过程的萌芽、近

代教学过程理论的形成、现代教学过

程理论的变革、 

第三节  教学过程 

知识点：教学过程的性质、学生掌

握知识的基本阶段、教学过程中的几

种关系 
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1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2.案例法：列举教师的

教学片段，请学生分析

体现了哪些教学原则和

教学方法。 

1.了解教学的概念和任

务； 

2.掌握教学过程的基本

规律； 

3.识记并运用教学原则

和教学方法。 

作业： 

1.教师资格考试真题中

的相关材料分析题； 

2.课后请写一份相关课

程的教案。 



第四节  教学原则 

知识点：教学原则的概念、启发性

原则、因材施教原则等 

第五节  教学方法 

知识点：教学方法的历史发展、教

学方法的概念、教学方法选择的依

据，讲授法、谈话法、讨论法、研究

法等 

第六节  教学组织形式 

知识点：教学组织形式概念及演

变、班级上课制，备课、上课、课后

辅导、评课标准 

第七节  教学评价 

知识点：教学评价的概念、意义、

种类，学生成绩的评价、教师教学评

价 

第八章  德育 

第一节  德育概述 

知识点：德育的概念、功能、任务

和内容 

第二节  品德发展的规律 

知识点：品德诸要素的发展、品德

发展的一般规律 

第三节  德育过程 

知识点：德育过程的概念及其基本

规律 
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1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2.案例法：陶行知教育

学生的故事。 

3.例题讲解：列举教师

资格考试的相关真题，

带学生进行分析答题。 

1.了解德育和品德的概

念、任务和内容； 

2.熟悉德育过程的基本

规律； 

3.掌握并运用德育原则 

德育方法。 

 

 

作业： 

 1.教师资格考试真题中

的相关材料分析题； 

2.请阅读“杨丽娟追

星”的案例，并谈谈你

对这个问题的看法。 



第四节  德育原则 

知识点：疏导原则、理论和生活相

结合原则等 

第五节  德育的途径与方法 

知识点：德育途径、方法，说服、

榜样、修养、陶冶等 

第九章  班主任与班级管理 

第一节  班主任工作概述 

知识点：“班”的含义与作用、班

主任工作的意义和作用、任务与职

责、特点等 

第二节  班主任工作的内容和方法 

知识点：了解和研究学生、组织与

培养班集体、对学生进行思想品德教

育、评定学生操行等 

第三节  班集体的组织与培养 

知识点：班集体的含义、建设、班

集体管理 
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1.讲授法：运用多媒体

进行相关知识点的讲

解； 

2.问答法：谈谈在你求

学生涯中令你印象最深

刻的班主任。 

3.视频演示法：播放

《班主任之歌》的视

频。 

1.掌握班主任工作的内

容； 

2.理解班集体的含义； 

3.熟悉班集体的组织与

培养方法。 

思考题：为什么中小学

教育要特别重视班主任

工作？ 

考核办法 权重（%） 

1.平时表现（考勤、作业、课堂参与度） 40 成绩评定 

2.理论考试（对于重要概念、规律、理论的记忆、理解与运用） 60 

 

参考书目 王道俊，郭文安.教育学（第七版），人民教育出版社，2016.6 



但武刚.教育学案例教程，华中师范大学出版社，2007.6 

执笔人：崔婷                           专业负责人：李春艳 

开课单位审核人：秦智                 授课对象单位审核人：秦智 


