
《社会心理学》课程教学大纲

课程信息

1.课程定义：《社会心理学》是一门传授社会情境下人们的心理与行为规律的课程，培养学生学会从社会、文化以及

人际互动的视角来分析、研究和解决心理问题。

2.编写依据：本教学大纲依据《武汉体育学院应用心理学专业本科人才培养方案》（2018 年版）中的《应用心理学

专业本科人才培养方案》编写。

3.课程性质：专业基础课

4.学时数（周数）与学分：72 学时（18 周），4学分

课程目标
掌握社会心理学的基本理论及应用性技术和方法，学会从社会、文化以及人际互动的视角来分析问题、研究问题

和解决问题。为后续的社会心理学应用分支学科提供必要的理论和方法学支持。

预期学习成果

完成课程后学生将能够： 对应毕业要求：

1.帮助学生掌握社会心理学的基本理论及应用性技术和方法。

1-①系统掌握心理学基础知识和基本

理论。

1-③了解心理学的发展历史、学科前沿

和发展趋势。

2.学会从社会、文化以及人际互动的视角来分析、研究和解决心理问题。

2-⑤具备发现、提出、分析和解决心理

学及相关问题的能力。

2-⑥具有较强的学习、表达、交流和协

调能力。

3.为后续的社会心理学应用分支学科提供必要的理论和方法学支持。

1-④掌握心理学研究和实验的基本方

法、手段和技能。

2-②初步具备科学性批判思维能力。

教学内容 教学时数 教学方法 预期成果 评价方法



1.社会心理学的渊源、对象与方法

（1）社会心理学的产生和发展

知识点：思辨期、经验描绘期、实证期

（2）社会心理学的研究对象

知识点：存在的分歧和争议、社会心理

学的学科性质、研究对象、本学科与临

近学科的关系

4

1.讲授法：介绍社会心理

学的产生、发展及研究方

法。

2.讨论法：分组讨论社会

心理学与邻近学科的异

同。

1.了解社会心理学的产

生和发展。

2.掌握社会心理学的研

究领域和学科性质。

1.提交分析报告：社会心

理学和邻近学科的异同。

2.小组讨论会发言：根据

自己的社会生活经验，总

结学习社会心理学的意

义。

2.社会心理学的派别及理论

（1）行为主义学派的社会心理观及其

新理论

知识点：刺激一反应理论、模仿论、社

会学习理论、社会交换理论

（2）认知派的社会心理观及其新理论

知识点：格式塔学派的理论、场论和群

体动力学理论、认知相符理论和一致性

理论

（3）精神分析学派的社会心理观及其

新理论

知识点：精神分析理论、新精神分析中

的社会学派别、人际行为三维理论

（4）符号相互作用学派及其新理论

知识点：符号相互作用理论的基本思

想、角色理论、参照样体理论

3

1.导读学习：阅读学习叶

浩生《心理学史》中相关

理论。

2.自学汇报：让学生汇报

自己感兴趣的理论和领

悟。

3.提问式启发：不同理论

的关注点是什么，之间的

差异是什么。

3.讲授法：对重点理论做

修正和补充。

1.了解四大理论学派的

基本观点和核心概念。

2.查阅这些理论的贡献

和局限。

3.能够陈述和比较理论

之间的差异。

1.课堂汇报：一个自己感

兴趣的社会心理学理论。



3.社会心理学的研究方法

（1）开展社会心理学研究的特点

知识点：特点、研究原则及伦理问题

（2）社会心理学的研究设计与过程

知识点：定量研究、定性研究、研究步

骤

（3）社会心理学的具体研究方法

知识点：观察、相关、实验、调查、跨

文化

3

1.讲授法：开展社会心理

学研究的特点、原则及伦

理问题。

2.视频教学：《社会心理

学的经典实验》

3.自学报告：社会心理学

的具体研究方法。

1.掌握开展社会心理学

研究的特点、原则及伦理

问题。

2.掌握社会心理学的研

究设计和过程。

3.能比较常用的实验室

实验、现场实验和模拟实

验的优劣。

以小组为单位提交一份

社会心理学的研究设计，

包括研究目的、对象、思

路、设计、方法等。

4.社会化

（1）社会化概述

知识点：概念、特征、类型、内容

（2）社会化的基本内容

知识点：生活技能社会化、行为规范社

会化、语言社会化、性别角色社会化

（3）社会化的影响因素

知识点：主观因素、客观因素、大学生

社会化的内容与冲突

（4）社会化的相关理论

知识点：精神分析、社会学习、群体社

会化

6

1.视频教学：探索心理

学：文化心理学。

2.分组讨论：成长过程中

的影响因素。

3.讲授法：性别角色社会

化，社会化的相关理论。

1.掌握社会化的概念、特

征、类型和内容。

2.能分析社会化的影响

因素。

3.理解社会化的相关理

论。

1.课堂发言：结合本章内

容分析自己社会化的影

响因素有哪些。

2.以小组为单位讨论并

汇报：如何避免性别角色

社会化中的男女不平等

现象。

5.社会角色

（1）社会角色概述

知识点：角色的涵义、分类

（2）社会角色的扮演与失调

知识点：角色的确定、扮演、失调

6

1.角色扮演：角色冲突、

角色失调。

2.视频教学：《性别的社

会性差异》

3.推荐阅读：刻板印象的

1.认识到自己有多重角

色。能自觉地反思自己角

色扮演的满意度。

2.掌握性别角色和性别

刻板印象的概念、表现和

1.日记：自己都有哪些角

色，扮演的满意吗。

2.文献查阅并课堂汇报：

（近五年）刻板印象的研

究报告。



（3）性别角色差异

知识点：性、性别、性别角色的概念及

差异的主要表现

（4）性别刻板印象

知识点：性别刻板印象的定义、特点、

内容

新近研究。 研究进展。

6.自我意识

（1）自我意识概述

知识点：自我意识的定义、结与功能

（2）自我意识的发生和发展

知识点：物我知觉分化、人我知觉分化、

鼻点实验

（3）自我意识的心理成分

知识点：自我认知、自我体验、自我控

制

（4）自我意识的相关理论

知识点：弗洛伊德的自我观、阿德勒的

自我观、罗杰斯的自我观

6

1.课堂分享：自画像

2.回顾：发展心理学中所

讲的自我意识的发生和

发展。

3.查阅文献：自尊的相关

研究。

4.讲授法：自我意识的相

关理论。

1.掌握自我意识、自我概

念、自尊、自我提升、自

我设防等概念。

2.在掌握基本理论的基

础上分析自我、了解自

我、悦纳自我，以提高自

我效能感、增强自信以至

实现自我价值。

1.查阅并课堂汇报：跟

“自我”有关的概念，诸

如自我设防、自我监控、

自我提升等。

7.社会动机

（1）动机概述

知识点：动机的定义、来源、特征、分

类

（2）社会动机

知识点：亲和动机、成就动机、权力动

机

（3）动机理论

4

1.模拟授课：学生讲解，

教师修正与补充。

2.讨论法：分组讨论如何

激发行为动机。

3.启发式提问：不同动机

理论的启发是什么。

1.分析心理问题时能探

究行为背后的内在动机。

2.掌握激发行为动机的

基本方法和策略。

3.理解并能灵活运用动

机理论解释心理与行为

现象。

1.作业：收集动机研究的

经典实验。



知识点：本能论、习性论、需要层次论

8.社会认知

（1）社会认知概述

知识点：社会认知的定义、特点、内容、

影响因素

（2）社会认知的图式

知识点：图式的涵义、分类、作用、利

弊

（3）印象形成及管理

知识点：印象的定义、模式及常见社会

效应、印象形成与管理

（4）归因

知识点：归因理论及常见的归因偏差

6

1.案例教学：举生活中的

例子，介绍社会认知的定

义、特点、内容和影响因

素。

2.游戏体验：让学生之间

互相评价，体会印象形成

和管理。

3.事例分析：举出具体事

例，让学生进行原因分

析。

1.掌握社会认知、印象整

饰的概念，掌握几种主要

的归因理论。

2.能够运用印象形成的

规则和方式分析是怎样

形成对他人的印象的。

1.课堂发言：用归因理论

解释生活中的一些现象。

归因理论的启示。

9.态度

（1）态度概述

知识点：态度的概念、特点、成分、属

性

（2）态度改变

知识点：态度改变的理论及影响因素

（3）态度与行为

知识点：态度与行为一致的条件、理性

行为模型

（4）偏见与歧视

知识点：偏见的概念、特征、来源及消

除方法

6

1.观影：《永远的泰坦》

讨论偏见与歧视。

2.角色扮演：如何说服别

人改变态度。

3.体验式教学：认知失调

理论。

4.讲授法：态度与偏见的

概念、理论。

1.掌握态度的涵义、特

点、结构和功能等基本概

念和原理。

2.熟练运用态度形成与

改变的规律、态度与行为

的相互影响、认知不协调

等理论分析评价人们的

态度与行为。

1.案例分析：生活中的态

度改变。（包括：具体事

例及原因分析）

2.小组讨论并口头汇报：

生活中有哪些偏见现象，

如何避免或减少偏见。



10.人际沟通

（1）人际沟通概述

知识点：人际沟通的概念、特点、类型、

功能

（2）人际沟通的工具

知识点：语言符号系统与非语言符号系

统

（3）人际沟通的网络

知识点：正式沟通网络、非正式沟通网

络、互联网

（4）人际沟通的过程

知识点：沟通七要素、影响沟通的因素、

沟通障碍

6

1.案例分析：生活中沟通

不良的例子，分析原因。

2.启发提问：沟通的功能

和工具。

3.讨论：不同沟通方式的

利与弊。

4.讲授法：沟通的要素和

影响因素。

5.视频教学：《面对面》

1.知道人际沟通的重要

性。

2.意识到人际沟通的工

具是多方面的。

3.不同的人际沟通网络

各有利弊，知道如何扬长

避短。

4.掌握沟通的要素和影

响因素，知道如何使沟通

更有效。

1.课堂发言：如何提高自

己的沟通技巧。

2.作业：正式沟通和非正

式沟通的利与弊。

11.人际关系

（1）人际关系概述

知识点：人际关系概念、成分、特点及

类型

（2）人际关系的原则与测量

知识点：人际关系的建立与恶化、人际

关系的原则、测量

4

1.课堂分享：如何建立良

好的人际关系。

2.自评体验：人际关系的

测量。

1.掌握人际交往的内涵、

功能、相互作用。

2.发展阶段及影响人际

关系的因素。

3.要求学生运用人际交

往的理论提升自己和他

人的人际交往。

1.小组讨论并汇报：如何

建立良好的人际关系。

12.人际吸引

（1）亲和

知识点：亲和动机及实验

（2）喜欢

知识点：人际吸引的原则

（3）爱情

4

1.经典实验分析：亲和动

机的实验。

2.体验式教学：用实验材

料让学生体验人际吸引

的原则。

3.讲授法：爱情的成分与

1.领会社会心理学研究

的特点。

2.能用人际吸引的原则

解释生活中人际关系。

3.对爱情有科学的认识。

1.阅读心理学有关爱情

的实验研究，并做课堂汇

报。



知识点：爱情理论、爱情成分、爱与

喜欢

类型。爱与喜欢的区别。

爱情产生和发展的阶段。

13.侵犯与利他

（1）侵犯

知识点：侵犯的定义、类别、理论解

释及影响因素

（2）利他

知识点：利他的理论解释、影响因素

及助人的决策过程

4

1.讨论法：侵犯和利他的

界定。

2.讲授法：侵犯与利他的

理论解释。

3.启发式提问：如何减少

侵犯行为。

1.能够运用社会心理学

的相关理论分析人们的

社会行为，学会预防和控

制人们的侵犯行为，促进

利他行为。

1.案例分析：就某一具体

的侵犯行为，分析其发生

的原因及对策。

14.社会影响

（1）他人在场

知识点：社会助长与抑制、社会惰化、

集群行为

（2）从众、服从、依从

知识点：概念、特点与实验研究

（3）模仿、暗示与社会感染

知识点：概念、特点、规律、分类与功

能

（4）时尚与流行

知识点：涵义、内容、特点、心理机制

6

1. 经典实验和案例分析：

他人在场的社会心理现

象。

2. 讲授并启发式提问法：

从众、服从、依从。

3. 讨论：模仿、暗示、社

会感染、时尚与流行。

4. 视频教学：《球迷骚乱》

1. 掌握社会促进与社会

干扰、从众、服从、侵犯

行为、利他行为、旁观者

效应等基本概念和原理。

2. 了解时尚与流行的心

理机制。

3. 了解社会盲动的影响

因素和发生条件。

1.案例分析：举一具体的

有他人在场表现成功或

失败的例子，注意用多种

理论分析其原因。

15.群体心理

（1）群体概述

知识点：群体的概念、特征、分类与功

能

（2）群体动力

知识点：群体规范、群体压力、群体士

4

1.讲授法：群体的概念、

特征、分类和功能。

2.体验式教学：以学生所

在的班级体为例，探讨如

何提升班级体的凝聚力。

3.案例分析：介绍群体决

1.了解群体规范是如何

形成的。

2.知道如何增强一个团

队的凝聚力。

3.知道如何避免极端的

群体思维。

1. 作业：如何增强一个团

队的凝聚力。

2.以小组为单位讨论方

案并汇报：如何避免心理

因素造成的群体决策错

误。



气、群体凝聚力

（3）群体决策

知识点：群体决策的概念、规律，群体

极化、群体思维

策错误造成的灾难事件。

成绩评定

考核办法 权重（%）

1.平时表现（考勤、作业、课堂参与度） 30

2.学习报告（案例分析、文献阅读、研究设计） 30

3.理论考试（对于重要概念、规律、理论的记忆、理解与运用） 40
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